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1)香港�交所、纳斯�克集�、伦敦证券交易所，以及GRI的ESG报告指
引内容索引
本报告�考港交所、纳斯�克集�、伦敦证券交易所集�分别发布的《ESG 指引》／《ESG 报告指引》，以及《GRI �则》的衡量标�及指标编
制。下表概述本报告内的相�披露，包括相�可持续发展目标的引用。

香港�交所《ESG指引》层面及KPI 纳斯�克 
伦敦证券
交易所

《GRI
�则》 章节╱备� 页次

�合国
可持续发展
目标

MDR 13 由董事�发出的声明，当中载有
下列内容：
i. 披露董事��环境、社�及

管治事宜的监管；
ii. 董事�的环境、社�及管治

管 理 方 针 及 策 略， 包 括 评
估、�次排列及管理重要的
环境、社�及管治相�事宜

（包括�发行人业务的风险）
的过程；及

iii. 董事�如何按环境、社�及
管治相�目标检讨进度，�
解释它们如何�发行人业务
有�连。

E8, E9, E10, 
G3, G8, G9

– – 2023 可持续发展亮点

可持续发展管治

可持续发展策略

P.4

P.15-19 

P.26-27

MDR 14 描述或解释在编备环境、社�及
管治报告时如何应用下列汇报原
则：(i) 重 要 性、(ii) 量 化 及 (iii) 一
致性。

G8, G9 – 3-1, 
3-2

�于本报告

可持续发展策略

P.3

P.23-25

MDR 15 解释环境、社�及管治报告的汇
报�围，及描述挑选哪些�体或
业务纳入环境、社�及管治报告
的过程。

G8, G9 – 3-1 �于本报告 P.3
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�合国
可持续发展
目标

环境

A1 排放物 一般披露有�废气及温室气体排
放、向水及土地的排污、有害及
�害废�物的产生等的：
a. 政策；及
b. 遵守�发行人有重大影响的

相�法律及规例的资料。

E7 – 3-3 环境政策

气候行动

本公司�不知悉于本报告
年度有任何不符合规定之
情��本公司造成重大影
响。

P.20

P.57

KPI A1.1 排放物种�及相�排放�据。 E2 – 305-1, 
305-2, 
305-7

�围 3 筛选�测量

绩效�据摘要（环境）

P.60-61

P.75

KPI A1.2 直接（�围1）及能源间接（�围2）
温室气体排放量（以�计算）及

（如�用）密度。

E1
E2

– 305-1,
305-2,
305-4

�围 3 筛选�测量

绩效�据摘要（环境）

P.60-61

P.74

KPI A1.3 所产生有害废�物总量（以�计
算）及（如�用）密度。

E7 – 306-3, 
306-4, 
306-5

废�物和包�

绩效�据摘要（环境）

P.62

P.77

KPI A1.4 所产生�害废�物总量（以�计
算）及（如�用）密度。

E7 – 306-3, 
306-4, 
306-5

废�物和包�

绩效�据摘要（环境）

P.62

P.77

KPI A1.5 描述所订立的排放量目标及为�
到这些目标所采取的步骤。

E1, E2 – 3-3, 
305-5

可持续发展管治

环境目标

气候行动

P.15-19

P.28

P.55-56

KPI A1.6 描述处理有害及�害废�物的方
法，及描述所订立的�废目标及
为�到这些目标所采取的步骤。

E7 – 3-3 废�物和包� P.62
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�合国
可持续发展
目标

环境

A2 资源的使
用

一般披露有效使用资源（包括能
源、水及其他原材料）的政策。

E7 – 3-3 可持续发展管治

环境政策

气候行动

P.20

P.20

P.57

KPI A2.1 按�型划分的直接及╱或间接能
源总耗量（以千�千瓦时计算）
及密度。

E3, E4, E5 能源使用 302-1, 
302-3

绩效�据摘要（环境） P.75

KPI A2.2 总耗水量及密度。 E6 – 303-1, 
303-3, 
303-5

水资源管理

绩效�据摘要（环境）

P.63

P.76

KPI A2.3 描述所订立的能源使用效益目标
及为�到该目标所采取的措施。

E6 – 302-4 可持续发展管治

环境目标

气候行动

P.15-19

P.28

P.55, 
58-59

KPI A2.4 描述求取�用水源上可有任何问
题，以及所订立的用水效益目标
及为�到这些目标所采取的步
骤。

E6 – – 水资源管理 P.63

KPI A2.5 制成品所用包�材料的总量（以
�计算）及（如�用）每生产单位
占量。

E7 – 301-1, 
301-3, 
306-4, 
306-5

绩效�据摘要（环境） P.77
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�合国
可持续发展
目标

环境

A3 环境�自
然资源环境

一般披露�低发行人�环境及天
然资源造成重大影响的政策。

E7 – 3-3 可持续发展管治

环境政策

气候行动

P.20

P.20

P.57

KPI A3.1 描述业务活动�环境及天然资源
的重大影响及已采取管理有�影
响的行动。

E7 – 3-3, 
305-1, 
305-2,

气候行动 P.57

A4 气候变化 一般披露识别及应�已经及可能
��发行人产生影响的重大气候
相�事宜的政策。

E8, E9, E10 – – 可持续发展管治

环境政策

气候行动

P.16-19

P.20

P.57

KPI A4.1 描述已经及可能��发行人产生
影响的重大气候相�事宜，及应
�行动。

E8, E9, E10 – – 气候行动 P.57-59
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�合国
可持续发展
目标

�佣及劳工常规

B1 �佣 一般披露有�薪酬及解�、招聘
及晋升、工作时�、假期、平等
��、多元化、反歧视以及其他
待遇及福利的：
(a) 政策；及
(b) 遵守�发行人有重大影响的

相�法律及规例的资料。

S6, S8, S9, 
S10, G1, G6

– 3-3 可持续发展管治

人��劳工�益

人力资源管理

P.20

P.32

P.64-70

KPI B1.1 按性别、�佣�型（如全职或兼
职）、年龄组别及地�划分的�
员总�。

S4, S5 临时工作人
员的份额

2-7, 2-8, 
2-21, 
405-1

绩效�据摘要（社�） P.78-79

KPI B1.2 按性别、年龄组别及地�划分的
�员流失比率。

S3 员工流失
比率

3-3, 
401-1

绩效�据摘要（社�） P.79-80
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�合国
可持续发展
目标

�佣及劳工常规

B2 健康�安
全

一般披露有�提供安全工作环境
及保障�员避免职业性危害的：
(a) 政策；及
(b) 遵守�发行人有重大影响的

相�法律及规例的资料。

S8 – 3-3 可持续发展管治

职业健康�安全

P.20

P.71

KPI B2.1 过往三年（包括汇报年度）每年
因工亡故的人�及比率。

S7 – 403-9, 
403-10

职业健康�安全

绩效�据摘要（社�）

本公司于过去三年�有因
工亡故的报告。

P.72

P.81

KPI B2.2 因工伤损失工作日�。 S7 – 403-9, 
403-10

职业健康�安全

绩效�据摘要（社�）

P.72

P.81

KPI B2.3 描述所采纳的职业健康�安全措
施，以及相��行及监察方法。

S8 – 403-1, 
403-2, 
403-4, 
403-5

职业健康�安全 P.71

90



1. �于本报告
2. 2023 可持续发展亮点
3. 主席的话
4. �于和⻩��
5. 可持续发展管治

6. 可持续发展策略
7. 商业道��反贪污
8. 负责任商业化
9. 研究�发现

10. �疗保健可及性
11. 气候行动
12. 人力资源管理
13. 绩效�据摘要（环境 & 社�）

14. 非合�合资企业
15. 报告索引
16. 简��照表

香港�交所《ESG指引》层面及KPI 纳斯�克 
伦敦证券
交易所

《GRI
�则》 章节╱备� 页次

�合国
可持续发展
目标

�佣及劳工常规

B3 发展�训
练

一般披露有�提升�员履行工作
职责的知识及技能的政策。描述
培训活动。

– – 3-3, 
205-2, 
403-5, 
404-2, 
404-3

人才发展及�� P.68

KPI B3.1 按性别及�员�别划分的受训员
工百分比。

– – – 人才发展及��

绩效�据摘要（社�）

P.69

P.81

KPI B3.2 按性别及�员�别划分，每名�
员完成受训的平均时�。

– 员工培训 
时�

404-1 人才发展及��

绩效�据摘要（社�）

P.69

P.81-82

B4 劳工标� 一般披露有�防止童工或�制劳
工的：
(a) 政策；及
(b) 遵守发行人有重大影响的相

�法律及规例的资料。

S9, S10 – 3-3 可持续发展管治

人��劳工�益

于报告年度内，本公司�
有�童工和�迫劳动有�
的违规案例。

P.20

P.32

KPI B4.1 描述检讨招聘惯例的措施以避免
童工及�制劳工。

S9, S10 – 408-1, 
409-1

人��劳工�益 P.32

KPI B4.2 描述在发现违规情�时消除有�
情�所采取的步骤。

S9, S10 – 408-1, 
409-1

人��劳工�益 P.32
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�合国
可持续发展
目标

营�惯例

B5 供应链管
理

一般披露管理供应链的环境及社
�风险政策。

S9, S10, G5, 
G6

3-3 可持续发展管治

人��劳工�益

负责任供应链管理

P.20

P.32

P.41-42

KPI B5.1 按地理�域划分的供应商�量。 – – 204-1 负责任供应链管理

按地理�域划分的供应商
�量

P.41

P.41

KPI B5.2 描述有�聘用供应商的惯例，向
其�行有�惯例的供应商�目，
以及相��行及监察方法。

G5 – 308-1, 
414-1

负责任供应链管理

按地理�域划分的供应商
�量

P.41-42

P.41

KPI B5.3 描述有�识别供应链上的环境及
社�风险惯例，以及相��行及
监察方法。

G5 – – 负责任供应链管理

按地理�域划分的供应商
�量

P.41-42

P.41

KPI B5.4 描述在拣选供应商时促使多用环
保产品及服务的惯例，以及相�
�行及监察方法。

– – – 负责任供应链管理

产品可持续性

P.41-42

P.63
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�合国
可持续发展
目标

营�惯例

B6 产品责任 一般披露有�所提供产品和服务
的健康�安全、�告、标签及私
隐事宜以及补救方法的：
(a) 政策；及
(b) 遵守�发行人有重大影响的

相�法律及规例的资料。

– – 3-3, 
416-1

可持续发展管治

�据隐私及安全

知识产�

负责任商业化

研究�发现

于报告年度内，本公司�
不知悉任何�本公司造成
重大影响的违规事件。

P.20

P.33

P.33-34

P.35-36

P.43-44

KPI B6.1 已售或已�送产品总�中因安全
及健康理由而须回收的百分比。

– – – 防伪及产品可追溯性

不良事件

于报告年度内，本公司未
收到有�产品及服务的召
回。

P.39

P.40

KPI B6.2 接获�于产品及服务的投诉�目
以及应�方法。

– – 417-2, 
417-3, 
418-1

举报

不良事件

于报告年度内，本公司�
有收到任何重大申诉。

P.34

P.40

KPI B6.3 描述�维�及保障知识产�有�
的惯例。

– – – 知识产� P.33-34

KPI B6.4 描述质量检定过程及产品回收程
序。

– – – 可持续发展管治

不良事件

产品质量及安全

P.20

P.40

P.50

KPI B6.5 描述消费者资料保障及私隐政
策，以及相��行及监察方法。

G7 – 3-3 可持续发展管治

�据隐私及安全

P.20

P.33
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香港�交所《ESG指引》层面及KPI 纳斯�克 
伦敦证券
交易所

《GRI
�则》 章节╱备� 页次

�合国
可持续发展
目标

营�惯例

B7 反贪污 一般披露有�防止贿赂、勒索、
欺诈及洗黑钱的：
(a) 政策；及
(b) 遵守�发行人有重大影响的

相�法律及规例的资料。

G6 – 3-3, 
205-3

可持续发展管治

商业道��反贪污

于报告年度内，本公司�
不知悉任何�其造成重大
影响的违规事件。

P.20

P.31

KPI B7.1 于报告期间�本集�或其员�员
提出�已审结的贪污诉讼案件�
目及诉讼结果。

G6 – 205-1, 
205-3

商业道��反贪污

于报告年度内，本公司或
其�员��因贪污的诉讼
案件而�本公司或其�员
造成重大影响。

P.31

KPI B7.2 描述防�措施及举报程序，以及
相��行及监察方法。

– – – 商业道��反贪污

员工意识

举报

P.31

P.32

P.34

KPI B7.3 描述向董事及�员提供的反贪污
培训。

G6 员工培训 
时�

205-2 员工意识

反贪污培训

P.32

P.32
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香港�交所《ESG指引》层面及KPI 纳斯�克 
伦敦证券
交易所

《GRI
�则》 章节╱备� 页次

�合国
可持续发展
目标

社�

B8 社�投资 一般披露有�以社���以了解
营�所在社�需要和确保其业务
活动�考虑社�利益的政策。

– 社�和社�
投资

3-3 社�投资 P.73

KPI B8.1 专注贡���。 – 社�和社�
投资

413-1 社�投资 P.73

KPI B8.2 于专注��所动用的资源。 – 社�和社�
投资

413-1 社�投资 P.73
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2) SASB 内容索引
本报告乃�照 SASB 发布的生物技术和制�业标�编�。下表概述本报告内的相�披露。

披露主题 SASB标� 披露说明 备���考 页面

临床试验��者的安
全性

SASB-BP-210a.1 按世�讨论临床试验期间确保质量
和患者安全的管理程序。

不�用 不�用

SASB-BP-210a.2 �临床试验管理和�物警戒有��
导 致：(1) 自 � 采 取 整 改 (VAI) 及 (2)
�制采取整改 (OAI) 的由美国食品�
品监督管理局发起检查的�量。

研究�发现

于报告年度内，本公司��导致 VAI 或
OAI 的任何�临床试验管理和�物警戒
有�的美国食品�品监督管理局发起检
查。

P.48

SASB-BP-210a.3 �发展中国家临床试验有�的法律
诉讼所导致的金钱损失总额。

研究�发现

于报告年度内，本公司��发生�发展
中国家临床试验有�的法律诉讼所导致
的金钱损失。

P.47

�品可及性 SASB-BP-240a.1 说明为促进《�品可及性指�》所界
定的重点疾病和重点国家的卫生
保健产品可及性而采取的行动和举
措。

�疗保健可及性 P.53-54

SASB-BP-240a.2 作为世界卫生组织�品资格预审方
案（PQP）一部分的合资格预审�品
清单上的产品。

不�用 不�用
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披露主题 SASB标� 披露说明 备���考 页面

可负担性和定� SASB-BP-240b.1 涉及付款及╱或拨款以推迟在规定
时间内�授�仿制产品上市的简略
新�申请（ANDA）诉讼的和解�量。

�疗保健可及性

于报告年度内，本公司��涉及付款
及╱或拨款以推迟在规定时间内�授�
仿制产品上市的简略新�申请（ANDA）
诉讼。

P.53

SASB-BP-240b.2 美国产品组合的 (1) 平均�目单�及
(2) 平均净�格�上一年相比的变化
百分比。

�疗保健可及性

于报告年度内，本公司美国产品组合的
(1) 平均�目单�格或 (2) 平均净�格�
上一年相比��有变化。

P.53

SASB-BP-240b.3 �上一年相比增幅最大的产品 (1) �
目单�及 (2) 净�格的变化百分比。

�疗保健可及性

于报告年度内，本公司�上一年相比增
幅最大的产品 (1) �目单�及 (2) 净�格
��有变化。

P.53

�品安全 SASB-BP-250a.1 列入美国食品�品监督管理局的�
�产品监察安全警报资料库的产品
清单。

不�用 不�用

SASB-BP-250a.2 在美国食品�品监督管理局不良事
件报告系统中报告�产品相�的死
亡�量。

负责任商业化

于报告年度内，本公司��在美国食品
�品监督管理局不良事件报告系统中报
告任何事件。

P.40

SASB-BP-250a.3 发出的召回�量；召回的总�量。 负责任商业化

于报告年度内，本公司��有发生�品
质相�的不良事件或产品召回。

P.40

SASB-BP-250a.4 可接受收回、再利用或处置的产品
总量。

负责任商业化

于报告年度内，本公司��有发生产品
接受回收、再利用或丢�处理的事件。

P.40

SASB-BP-250a.5 美国食品�品监督管理局针�违反
现行�品生产质量管理规� (cGMP)
行为采取的�法行动�量。

研究�发现

于报告年度内，美国食品�品监督管理
局�有针�我们违反现行�品生产质量
管理规�（cGMP）行为采取�法行动。

P.50
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披露主题 SASB标� 披露说明 备���考 页面

假冒�品 SASB-BP-260a.1 用于在整�供应链中保持产品可追
溯性和防止假冒的方法和技术的说
明。

负责任商业化

我们在产品纸箱上添加序列化条码，作
为可供扫描和追�的识别码。透过在纸
箱上打印序列化条码，我们可以有效追
�和验证每�产品单元，�而�确监控
产品�生产到分销的整�过程。

P.39

SASB-BP-260a.2 �于向客户和业务��提醒�假冒
产品相�的�在或已知风险程序的
讨论。

负责任商业化

一旦发现�在或确认的伪造产品�案，
我们�立即开�全面调查，收集证据�
评估问题的�围。内部�队���法�
�、监管��和其他相�持份者合作，
以有效应�情�。

P.39

SASB-BP-260a.3 导致�假冒产品有�的突击检查、
扣押、逮捕及╱或提出刑事指控的
行动�量。

负责任商业化

2023 年，我们�有受到�伪造产品相�
的突击检查、扣押、逮捕或提起刑事指
控的行动。

P.39

道�营销 SASB-BP-270a.1 �虚假营销索赔有�的法律诉讼所
导致的金钱损失总额。

负责任商业化

本公司�不知悉在本报告年度有任何�
虚假营销索赔有�的法律诉讼所导致的
金钱损失。

P.39

SASB-BP-270a.2 �于促进产品非�应症使用的道�
�则的说明。

不�用 不�用

员工的招聘、
发展�保留

SASB-BP-330a.1 �于科�家和研发人员的人才招聘
和保留措施的讨论。

人才招聘及挽留 P.66-67

SASB-BP-330a.2 下列人员的 (1) 自�及 (2) 非自��
职 率：(a) 高 管 ╱ 高 级 经 理、(b) 中
级经理、(c) 专业人员及 (d) 所有其
他人员。

绩效�据摘要（社�） P.79-80
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披露主题 SASB标� 披露说明 备���考 页面

供应链管理 SASB-BP-430a.1 (1) �体的设施；及 (2) 一级供应商
的设施�� Rx-360 国际��供应链
�盟的审计计划或同等的第三方审
计计划以确保供应链和原料的完整
性比例。

负责任商业化

100% 一级供应商的设施已�� Rx-360 国
际��供应链�盟的审计计划或同等的
第三方审计计划以确保供应链和原料的
完整性。

P.42

商业道� SASB-BP-510a.1 �贪污和贿赂有�的法律诉讼所导
致的金钱损失总额。

商业道��反贪污

本公司��有�贪污和贿赂有�的法律
诉讼所导致的金钱损失。

P.31

SASB-BP-510a.2 �于��疗保健专业人员互动的道
�规�说明。

商业道��反贪污

通过商业合作��，我们遵守《RDPAC 行
业行为�则》，该�则已纳入在我们的
内部标�操作程序和政策中，如《��
疗卫生��╱�疗卫生专业人士╱患者
和患者组织的互动》。

P.31
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3) TCFD 内容索引
本报告乃�照 TCFD 的建议编�。下表概述本报告内的相�披露。

披露�域 建议披露 备���考

管治 描述组织�气候相�风险��遇的监督情�。 可持续发展管治

气候行动

描述管理层在评估和管理气候相�风险��遇的角色。 可持续发展管治

气候行动

策略 描述组织所鉴别的短、中、长期气候相�风险��遇。 气候行动

描述组织在业务、策略和财务规划上�气候相�风险��
遇的�击

气候行动

描述组织在策略上的弹性，�考虑不同气候相�情境（包
括 2˚C 或更严苛的情境）。

气候行动

风险管理 描述组织在气候相�风险的鉴别和评估流程。 可持续发展管治

气候行动

描述组织在气候相�风险的管理流程。 可持续发展管治

气候行动

描述气候相�风险的鉴别、评估和管理流程如何整合在组
织的整体风险管理制度内。

可持续发展管治

气候行动

指标及目标 披露组织依循策略和风险管理流程进行评估气候相�风险
��遇所使用的指标。

气候行动

披露�围一、�围二和�围三温室气体排放（如�用）温室
气体排放和相�风险。

气候行动

绩效�据摘要（环境）

描述组织在管理气候相�风险���所使用的目标，以及
落�该目标的表现。

可持续发展管治

气候行动
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