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HUTCHMED (China) Limited 

和黃醫藥（中國）有限公司 
（於開曼群島註冊成立的有限公司） 

（股份代號：13） 

 

授出長期獎勵計劃項下的獎勵及認股權計劃項下的認股權 
 

和黃醫藥（中國）有限公司（簡稱「和黃醫藥 」或「本公司」）宣佈，其已於 2023 年 6 月 5 日授出和黃醫藥

於 2015 年採納的長期獎勵計劃（「長期獎勵計劃」）項下的有條件獎勵（「長期獎勵計劃獎勵」）及和黃醫藥

於 2015 年採納的認股權計劃（「認股權計劃」）項下的認股權。  

 

為了吸引及挽留頂尖人才，和黃醫藥的薪酬委員會已委任獨立顧問對經挑選的同業集團進行薪酬基準研究。薪

酬委員會全面審查了和黃醫藥及其附屬公司（「本集團」）的薪酬和以股份為基礎的奬勵政策，並且制訂具吸

引力的政策，以確保本集團能夠招攬和挽留頂尖人才。該政策項下以股份為基礎的奬勵的歸屬與上述同業集團

者一致。 

 

1. 2023 財政年度和黃醫藥績效相關長期獎勵計劃項下的獎勵（「績效相關的長期獎勵計劃獎勵」） - 按最高

現金金額的奬勵，以截至 2023 年 12 月 31 日止財政年度達成表現目標而釐定。表現目標將由和黃醫藥薪酬委員

會根據和黃醫藥的戰略目標釐定。 

 

股份將於根據表現目標的實際達成情況釐定現金金額後由受託人購入，繼而將由受託人持有，直至相關長期奬

勵計劃奬勵已歸屬為止。有關奬勵將於和黃醫藥截至 2025 年 12 月 31 日止財政年度全年業績公告日期後第二個

營業日歸屬。歸屬亦將視乎奬勵持有人於本集團持續受聘情況，並將由和黃醫藥董事會另行酌情決定。 

 

和黃醫藥已向下列執行董事（即根據英國市場濫用條例履行管理職責的人士（「履行管理職責人士」）授出以

下績效相關的長期奬勵計劃奬勵： 

 
獎勵持有人  績效相關的長期奬勵計劃奬勵的最高金額 
   
蘇慰國博士(執行董事、首席執行官兼首席科學官)  3,289,770 美元 

鄭澤鋒先生 (執行董事兼首席財務官)  698,224 美元 

  

本集團有額外 839 名僱員已同時獲授績效相關的長期奬勵計劃奬勵。 

 

https://www.hutch-med.com/tc/
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2. 認股權計劃 

 

和黃醫藥向其 68 名僱員授出其認股權計劃項下的認股權，在承授人接納的前提下，以供認購本公司股本中合共

1,221,900 股每股面值 0.10 美元的普通股（「普通股」），相當於 244,380 份美國預託證券（「美國預託證

券」，每份等同於五股普通股）。授出上述認股權的詳情如下： 

 

授出日期 : 2023 年 6 月 5 日 

 

所授出的認股權行使價 : 每份美國預託證券 12.51 美元（按轉換率 7.8 港元兌 1

美元計，相當於每股普通股 19.52 港元）（上述行使價

經參照香港聯合交易所有限公司（「香港交易所」）所

報普通股股價而釐定） 

 

所授出的認股權數目 : 1,221,900 份，相當於 244,380 份美國預託證券（五份認

股權將賦予其持有人有權認購一份美國預託證券） 

 

普通股於授出日期當日在香港交易所的收市價 : 每份美國預託證券 12.51 美元（按轉換率 7.8 港元兌 1

美元計，相當於每股普通股 19.52 港元） 

 

認股權的有效期 : 自 2023 年 6 月 5 日起至 2033 年 6 月 4 日止 

 

認股權的歸屬期 : 認股權於授出當日第一、第二、第三及第四週年各歸屬

25%。 

 

表現目標 : 認股權的授出並無訂明表現目標。認股權計劃其中一個

主要目的是挽留關鍵人才，以及肯定彼等對集團所作貢

獻並加以奬勵。認股權於四年期間內歸屬，並僅會於承

授人仍為本集團僱員時歸屬。認股權計劃為承授人提供

機會成為本公司的擁有人，將彼等的利益與股東保持一

致。 

 

退扣機制 : 認股權目前不受任何退扣安排所規限。鑒於新建議上市

標準將要求大部分美國上市公司採納一項政策，規定對

現任或前任行政人員因公司財務報告的若干錯誤陳述而

獲得額外以獎勵為基礎的酬金進行追償，故本公司現正

積極考慮作出有關安排。 該建議上市標準一旦生效，將

適用於本公司作為在納斯達克上市的外國私人發行人。 
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經考慮(i)向承授人授出認股權部分乃對彼等過往對本集

團所作貢獻的認可； (ii)認股權的總歸屬期為四年；及 

(iii)認股權計劃對認股權或其任何部分將在承授人因任何

不當行為或可證明因故終止其僱用或委聘有充分理由的

任何其他行為而不再獲本集團僱用或聘用的情況下失效

有所規定，薪酬委員會及董事會認為現階段毋須設有額

外退扣條文。 

 

和黃醫藥已向下列執行董事（即根據英國市場濫用條例履行管理職責的人士）以及其他合資格僱員授出認股權，

概述如下： 

 

承授人  所授出的認股權數目 
   
鄭澤鋒先生 (執行董事兼首席財務官)  61,700 股普通股，相當於 12,340 份美國預託證券 

其他合資格僱員  1,160,200 股普通股，相當於 232,040 份美國預託證券 

合共：  1,221,900 股普通股，相當於 244,380 份美國預託證券 

 

於本公告日期，根據認股權計劃的計劃授權限額可供未來授出的認股權數目為 12,426,943 份。 

 

根據《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》（「香港上市規則」）第 17.04(1)條，向鄭先生（本公司董事）

授出認股權已獲獨立非執行董事批准。 

 

除上述情况外，概無其他承授人為本公司董事、最高行政人員或主要股東，或為任何彼等之聯繫人（定義見香

港上市規則）。 

 

本公告乃根據香港上市規則第 17.06A 條而作出。 
 
關於和黃醫藥 

 

和黃醫藥（納斯達克/倫敦證交所：HCM；香港交易所：13）是一家處於商業化階段的創新型生物醫藥公司，致

力於發現、全球開發和商業化治療癌症和免疫性疾病的靶向藥物和免疫療法。集團旗下公司共有約 5,000 名員

工，其中核心的腫瘤/免疫業務擁有約 1,800 人的團隊。自成立以來，和黃醫藥致力於將自主發現的抗腫瘤候選

藥物帶向全球患者，其中首三個創新腫瘤藥物現已在中國獲批上市。欲了解更多詳情，請訪問：www.hutch-

med.com 或關注我們的 LinkedIn 專頁。 

前瞻性陳述 

本公告包含 1995 年《美國私人證券訴訟改革法案》「安全港」條款中定義的前瞻性陳述。前瞻性陳述涉及風險
和不確定性。現有和潛在投資者請勿過度依賴這些前瞻性陳述，這些陳述僅在截至本公告發佈當日有效。有關
這些風險和其他風險的進一步討論，請查閱和黃醫藥向美國證券交易委員會、AIM 以及香港交易所提交的文件。
無論是否出現新訊息、未來事件或情況或其他因素，和黃醫藥均不承擔更新或修訂本公告所含訊息的義務。 

http://www.hutch-med.com/
http://www.hutch-med.com/
https://www.linkedin.com/company/hutchmed/
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承董事會命 
 

 

非執行董事兼公司秘書 
施熙德 

 

香港，2023 年 6 月 6 日 

 
 
於本公告日期，本公司之董事為： 

 

執行董事： 非執行董事： 

杜志強先生 艾樂德博士 

（主席） 施熙德女士 

蘇慰國博士 孫樂非先生 

（首席執行官兼首席科學官）  

鄭澤鋒先生 獨立非執行董事： 

（首席財務官） 卡博樂先生 
 （高級獨立董事） 

 蓆紀倫先生 

 莫樹錦教授 
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